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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में , 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
भाग - खण 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PARTHI - Section 3 - Sub-section ( 1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय कोछड़कर) और केनीय मभिकारियों ( संघ राज्य 
भत्र प्रशासनों को बरकर ) पारा गिध के मन्तर्गत बनाए मार भारी किये गये साधारण सौविधिक 

नियन जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपमियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc , of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


पाव टिप्पण : - - 


मूल नियम भारत के राजपक्ष में पिनाक 20. 11. 1965 को मंधिसूचना 
सं . 7/ 2/ 63- स्था . ( क ) द्वारा प्रकाशित किए गए तथा सवनंतर निम्न 
लिखित संख्याभों तथा तारीखों में भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, 
उप खंड ( ii ) में प्रकाशित अधिमूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए । 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कामिका और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1996 
मा .का.नि . 125.-.-. राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 
809 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सिविल 
देवा (वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील ) नियमावली, 1965 में और मागे 
खगोधम के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते , अर्थात् :- -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण ) , नियंत्रण 

स्था अपील ) विस :य सशोधन नियम 1998 हैं । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे 

केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील ) नियम , 1965 
on अनुसूची के भाग II में , कालम 4, के क्रम सं . 9, में " दूरभाष जिला 
प्रामुख , महाप्रबंधक , दूरसंचार स्टोर; महाप्रबंधक परियोजना ", प्रविष्टि के 
स्मान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 

दूरभाष जिला प्रमुख, वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के दूरसंचार जिला 
बासचार क्षेत्र प्रमुख दूरसंचार स्टोर महाप्रबंधक ; महाप्रबंधक परियोजनाएं " 

[ संख्या - 110 12/ 3/ 96- म्यापमा ( क )] 

कुष्ण मेनन , उप सचिव 


1966 का . पा . 

का . पा . 
भा . प्रा . 
का . मा . 
का . मा . 


1 149 
1596 
2007 
2648 
2854 


दिनांक 
दिनांक 
विनक 


13. 04. 66 
04. 08. 66 
09. 07. 66 
02. 09. 66 
01. 10 . 66 


दिनांक 


दिनांक 


1967 का . मा . 

का . मा . 
का . प्रा . 
का . प्रा . 
का . प्रा . 


1282 
1457 
3253 
35300 
4151 


दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
विनाक 


15. 04. 67 
29 . 04, 67 
16. 09. 67 
07. 10 . 67 
25. 11. 67 


दिनांक 


1968 का . मा 


भ 


321 
1441 


दिनांक 
दिनांक 


09. 03. 68 
27. 04. 68 


. 


का . प्रा . 


( 639) 


to 


I / 96- - 1. 


- - 

_ 


- 


- 


- - - - 


- _ _ 


_ . . - - . . 


दिनांक 
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कामा. 1370 दिनांक 

01. 06. 60 NIINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
ना . प्रा . :3 [ . . रिगा । 

(Departinent of Personnel and Training) 
169 का . प्रा . 51008 दिनांक 27. 12. 5 ) 

New Delhi, thc 28th February, 1996 
1970 का प्रा . 307 दिनांक 

(07 . 02 . 70 

G . S R , 125.... In exercise of the powers conferred by the 
1971 का . पा . 15217 

15 . 09, 71 proviso to article 309 of the Constitution of Jodia , the Presi 

Gent herehy makes the following rules further to amend the 
का . प्रा . 219 यिनांचा 

(01. 01. 72 

Centrul Civil Services ( Classification , Control and Ippeal) 
1972 का . मा . 990 विनाक 

22. 11 41 , 73 

Rules, 1965 _ namely : - - 
का . मा . 1600 दिनांपा 

1 ( 1 ) Tuese rules may be called the Centr.1 ) ( ivil Services 
(01 . 07. 71 

( Classification , Control and Appeal) Second Amcndment 
कामा 2789 दिनांक 

14. 10. 72 

Rules , 1996. 
1973 का . मा . 929 दिनांक 

31 . 03. 73 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
1974 का . प्रा . 

1648 दिनाक 06. 07 . 71 

2. In the Schedue to the Central Civil Services ( Classi 
1971 का . भा . 2742 दिनांय 

31. 07. 76 ficatoin , Control and Appeal) Rules, 1965, in Part II , against 
पा . मा . 4664 दिनांक 

11 , 11. 76 

Serial number 9 , in column 4 . for the cntries " Head of 

Telephone District : General Manager , Telecommunication 
1977 का . मा . - 3062 दिना 

() 8. 10. 77 

Stores ; Ciental Manager Projects " , the following shall be 
का . मा . 3573 दिनांक 

substituted , namciy 

26. 11. 77 
का . प्रा . 

" Head of Telephone District; 
3574 दिनांक 

26. 1 1 . 77 

Houd of Telecominunications District 
का . प्रा . 3671 दिनांक 13. 12. 77 

Telecommunications Area of Senior 

Administrative Grade ; 
19788 का . प्रा . 2464 दिनांक 

0 :1. 09. 78 

General Manager Telecommunications Stores ; 
का . मा . 2465 दिनांक 

(01. 09. 73 

General Manager, Projects . " 
1979 का . मा . 920 दिनांक 17. 02 . 79 

__ [ No . 11012 / 3 / 96 - Estt ( A ) ] 

KRISHNA MENON, Dy. Secy. 
1980 का प्रा . 1769 दिनांक 

(05 . 07. 80 

Footnote : 
1981 का . मा . 26.1 दिनांक 

24. 0 I. R1 

Principal rules were published in the Gazette of India vide 
फा . सा . 2126 दिनांक 

(08. 08. 8I 

Notification No . 7/ 2 / 63 - Estt . ( A ) dated 20 - 11 - 1965 and subse 
का . पा . 2203 दिनांमः 

quently amended by Notifications published in the Gazette 

2 : 19 . 81 
का . प्रा . 2512 दिनांक 

of India Part II , Section 3 , Sub- Section ( ii ) under the follow 
103. 10 . 01 

ing numbers and date : 
1982 का . प्रा . 168 दिनांक 

23. 01. 82 1966 5. 0 . 1149 dated 13- 4 - 66 
1985 अधि . सू. सं . 11012/ 15/ 8 4 - स्था . ( क )दिनांक 05. 10 7. 1.5 

S . O . 1596 dated 4 - 6 - 66 
अधि .सू.सं . 110 12/ 05/ 85 -. स्था . ( क ) दिनांक 29. 07. 85 

S . O . 2007 dated 9 - 7 - 66 
अधि . सू.मं . 

S . O . 2648 dated 2 - 9 - 66 
110 12/ 06/ 85-- स्था . ( क ) दिनांक (06. 08. 85 

S . O . 2854 dated 1 - 10 - 66 
का . प्रा . 5637 दिनांक 

21 12. 85 

1967 S . O . 1282 dated 15 - 4 - 67 
का . प्रा . 5743 विनाक 

21 . 12. 85 

S . O . 1457 dated 29 - 4 . 67 
प्रधि भू. सं . 11012/ 24/ 85- स्था .( क ) दिनांक 28. 11,86 

S . O . 3253 dated 16- 9 - 67 
1987 को . मा . 

S . O . 3530 dated 7 -10- 67 
830 दिनांक 

28. 0 3. 87 

S. O . 4151 dated 25 - 11 - 67 
का . मा . 831 

28. 03. 87 

1968 S . O . 321 dated 9 - 3 -68 
मामा. 1591 दिनांक 

27. 06, 87 

S . O . 1441 dated 27 - 4 - 68 
भा . प्रा . 1825 दिनांक 

18 . 07, 87 

S . O . 1870 dated 1 - 6 - 68 

S . O . 3423 dated 28 - 9 -68 
1988 का . मा . 3060 दिनांक 

15 . 10, 88 

1969 5 . 0 . 5008 dated 27 - 12 - 69 
मा . 3061 दिक 

15. 10. 88 

1970 5. 0 . 397 dated 7- 2- 70 
1989 का . प्रा . 

1971 
2207 दिनाक 

S . O . 35217 dated 25 - 9 - 71 
16. 09. 19 

S . O . 249 dated 1 -1 - 72 
1990 मा . आ . 1084 दिनांक 

33. 04. 90 

1972 5. 0 . 990 dated 22 - 4- 72 
मा . प्रा . 2208 दिनांक 

25 . 08. 90 

S . O . 1600 dated 1 - 7- 72 

S . O . 2789 dated 14-10 - 72 
199 : का . मा 1181 दिनांक 

13. 016. 92 

1973 5 . 0 . 929 dated 31 - 3 - 73 
मा का . नि . 

289 दिनांक 20. 06. 92 

1974 S . O . 1648 dated 6 - 7 - 74 
भाग II 

1976 S. O . 2742 dated 31 - 7 - 76 
मा ! नि . 599 दिनांक 

S . O . 4664 dated 11 -12- 76 
26 . 12. 9 

1977 S . O . 3062 dated 8 - 10- 77 
मंड 3, 

S. O . 3573 dated 26 - 11 - 77 
उप खंड ( ii ) 

S . O . 3574 dated 26 - 11 - 77 

S . O . 3671 dated 3 - 12- 77 
1991 सा . का . नि . 499 

08 . 10. 94 

1978 S . O . 2464 dated 2- 9 - 78 
1995 सा . ना . नि . 

दिनांक 10. 06. 95 

S . O . 2465 dated 2- 9 - 78 
1996 अधिसूचना प . 11012/ 8/ 94- म्या ( क ) दिनांक 02. 01. 96 

1979 5 . 0 . 920 dated 17- 2- 79 
1980 S . O . 1769 dated 5 - 7- 8 ) 


दिनांक 


दिनांक 


[ भाग II - खंड 3( 1 ) 
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In rule 1 relating to short title and commence 
ment for " ( Group D ) " read “ ( Group C ) " . 

__ [ F. No. A. 12018 |10/ 94- Ad. III . B] 

0 . P . AHUJA, Under Secy. 


1981 S . 0 . 264 dated 24- 1 - 81 

S . 0 . 2126dated 8 - 8 - 81 
S . O . 2203 dated 22 - 8- 81 

S . O . 2512 dated 3 -10 - 81 
1982 S . O . 168 dated 23 - 1 -82 
1985 Notification No . 11012/ 15 / 84 - Estt .( A ) dt . 5 - 7- 85 

Notification No. 11012 / 05 / 85- Estt. ( A ) dt . 29 -7 -85 
Notification No . 11012/ 06/ 85- Estt. ( A) dt. 6- 8 - 85 
S. O . 5637 dated 21 - 12 - 85 
S . O . 5743 dated 28 - 12 - 85 

Notification No . 11012/ 24/ 85- Estt.( A ) dt. 26 - 11 - 86 
1987 5 . 0 . 830 dated 28- 3- 87 

S . O . 831 dated 28- 3- 87 
S. O . 1591 dated 27 - 6 - 87 

S . O . 1825 dated 18 - 7- 87 
1988 s . o . 3060 dated 15 -10- 88 

S . O . 3061 dated 16- 10- 88 
1989 S . O . 2207 dated 16- 9 -89 
1990 S . O . 1084 dated 28 - 4 - 90 

S . O . 2208 dated 25 - 8 - 90 
1992 S . O . 1481 dated 13 - 6-92 

G . S. R. 289 dated 20- 6 - 92/ In part II 

| G. S. R. 589 dated 26 -12- 92 Sec . 3 . Sub- Sec. (i) 
1994 G . S . R . 499 dated 8 - 10 - 94 , 
1995 G. S . R . 276 dated 10 -6 -96 
1996 Notification No . 11012/ 8/ 94- Estt . ( A ) dt . 2- 1- 96 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क एवं सीमा शुल्क बोर्ड 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 9 फरवरी , 1996 


बाणिज्य मन्त्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . 127-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
परीक्षण शाला, मुख्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालयों ( समह 
“ घ ” पदों ) भर्ती नियमों , 1991 में संशोधन के लिये 
राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय परीक्षणशाला , मुख्यालयों 

और क्षेत्रीय कार्यालयों ( समूह “घ ” पदों ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1996 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से प्रभावी होंगे । 

2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला , मुख्यालयों और क्षेत्रीय 
कार्यालयों ( समूह “ घ ” पदों ) भर्ती नियमों , 1991 की 
अनुसूची में प्रयोगशाला परिसर के पद से संबंधित क्रम सं . 
1 में , 

( 1 ) कालम - 1 की प्रविष्टियों को निम्नलिखित 
प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित कर लिया जाये : - - 
" प्रयोगशाला परिसर 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पूर्वी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पश्चिमी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( दक्षिणी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( उत्तरी क्षेत्र , गाजियाबाद ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( उत्तरी क्षेत्र, जयपुर ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( उत्तरी क्षेत्र, गुवाहाटी ) "; 
( 2 ) कालम 2 की प्रविष्टियों को निम्नलिखिन 
प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित कर लिया जाये , अर्थात : - - 


. 


1 


मा . का . नि . 126 - - भारत के राजपत्र के भाग -II , 
खण्ड 3 , उपखंड ( i) में दिनांक 12 मई , 1979 को 
पुष्ठ संख्या 1274 पर प्रकाशित भारत सरकार के सीमा 
शुल्क विभाग की सा . का . नि . 672, दिनांक 12 मई , 
1979 के अंग्रेजी रूपान्तर में : -- 

अल्पनाम और प्रारम्भ हेतु नियम 1 में , “ ( समुह 
“घ ”) ” के लिये “ ( समूह “ग ” ) " पढ़ें । 

[ फा .सं . ए-12018 /10/ 94-प्रशा . -III, ख ] 

- ओ . पी . आहूजा , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
CENTRAL BOARD OF EXCISE & CUSTOMS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 9th February , 1996 
G . S. R. 126 .-- - In the notification of the Govern 
iept of India in the Customs Department No . 
GSR 672, English version dated the 12th May , 
1979 , published at page 1274 of the Gazette of 
India , Part II , Section 3, Sub -section (i ) , dated 
the 12th May , 1979 : - - 


" 


T 


" * 59 


IT 


( 1995 ) 


" * कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय " ; 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- . . . --- - - - - 


( 3 ) कालम-- 4 की प्रविष्टियों को निम्नलिखि 
प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित कर लिया जाये, अर्थात् : - - 

" 775 - 12 - 871 - 14 - 955 - 15 - 1030 - 20 - 1150/ 


National Test House 
( Northern Region, Ghaziabad ) 
National Test House 
(Northern Region , Jaipur ) 
National Test House 

( Northern Region, Guwahati ) "; 
( ii ) In Column 2 for the entries , the following 
entries shall be substituted , namely : - - 
. 659 

( 1995 ) 
42 


Nonwo 


टिप्पणी : एस प्रयोगशाला परिचर जिनकी नियुक्ति पहले ही 

800 -15 - 1010 - द . रो . -20- 1150/ -रु . के 
वेतनमान में की जा चुकी है, उन्हें वैयक्तिक प्राधार 

पर कार्य करते रहने की अनुमति दी जायेगी । " 
( 4 ) कालम . 12 की प्रविष्टियों को निम्नलिखित 

प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित कर लिया जाये , 

अर्थात : - - 
"खलासी के ग्रेड के ऐसे व्यक्तियो की पदोन्नति करके 

जिन्होंने इस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 

कर ली हो । ” 
( 5 ) कालम - 13 में क्षेत्र के वरिष्ठतम उप निदेशक 

अध्यक्ष " के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित कर लिया जाये , 
अर्थात् : - - 
" क्षेत्र के वरिष्ठतम वैज्ञानिक एससी - - अध्यक्ष । " 

[ सं . ए . - 12018/ 4/ 95 - स्था - II ] 

मुसाफिर सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 
New Delhi, the 27th February, 1996 
G . S . R . 127. - - In exercise of the powers c011 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the National Test House , 
Headquarters and Regional Offices (Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1991 , namely : 

( i) These rules may be called the National Test 
House , Headquarters and Regional Offices (Group 
D posts ) , Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1996 . 

( ii ) They shall coinc into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Test House, 
Headquarters and Regional Offices ( Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1991 , in serial No. 1 
relating to the post of Laboratory Attendant. 

( i ) In column 1 , for the entrics, the following 
entries shall be substituted , namely :- - 

" Laboratory Attendant 
National Test House 
( Eastern Region) 
National Test House 
( Western Region ) । 
National Test House 
( Southern Region ) 


* Subject to variation lependent on workload. " ; 

( iii ) In Column 4 for the entries, the following 
entries shall be substituted , namely : ---- 

" Rs. 775 - 12 - 871 -14- 955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 
Note : The Laboratory Attendant already ap 

pointed to the scale of Rs. 800 -15- 1010 
EB - 20 -1150 may be allowed to continue 

in that scale on personal basis ." ; 
___ (iv ) In Column 12 for the entries , the follow 
ing entries shall be substituted, namely : - । 
" Promotion from the grade of Khalasi with 3 

years regular service in the grade. "; 
( v ) In Column 13 , for the expression " Senior 
most Deputy Director of the region - Chairman" , 
the following shall be substituted , namely : 
" Senior most Scientist SC of the region 
Chairman ." 

[ No. A -12018| 4|95 - ES.II ] 
MUSAFIR SINGH , Under Secy . 


खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1996 
___ मा . का . नि . 128 -- इस मंत्रालय की दि . 29- 8- 95 
की समसंख्यक अधिसूचना ( हिन्दी पाठ ) , जो भारतीय 
मात्स्यिकी मर्वेक्षण में ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक के 
पद के भर्ती नियमों में संबंधित है, के साथ संलग्न अनुसूची 
में निम्नलिखित मुधार कर लिया जाये : - - 

स्तंभ 8 में मद ( 1 ) में 

" समुद्री जीव विज्ञान " तथा " या गात्स्यिकी प्रबन्ध " 
शब्दों के बीच या मारिस्यकी विज्ञान ” गन्द जोड़ा जाये । 

[ सं . 227/ 92-एफ वाई ( प्रशा . ) ] 

___ ओ . पी . जैन , अवर सचिव 


- 


- 


- - - 
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- - - . . - - - - - - - -- - _ . - . . - - - - - - - 
MINISTRY OF FOOD PROCESSING 

( ख ) अनुसूची में “निदेशक ( बाट और माप ) और सहायक 
INDUSTRIES 

निदेशक ( बाट और माप ) " शब्द और कोष्ठक जहां 
CORRIGENDUM 

जहां वे पाते हैं , के स्थान पर, क्रमशः निदेशक ( विधिक 
New Delhi , the 27th February , 1996 

माप पद्धति ) और सहायक निदेशक ( विधिक माप 
G . S . R. 128.---.In this Ministrys Notification of 

पद्धति ) " शब्द और कोप्टक रखे जायेंगे । 
even No . dated 29 - 8 -1995 ( English Version ) relat . 

[ फ . सं . ए- 12011/ 4/ 9 5 - स्था . 2 ] 
ing to recruitment rules for the post of Senior 
Fisheries Scientist in Fishery Survey of India , in 

आर. के सिंह, अवौ सचिव 
the schedule attached to the notification, follow 

पाद टिप्पण : मूल नियम सं . का . नि . सं . 1084 तारीख 
ing corrections may be made : 

23 -11- 85 में प्रकाशित किये गये थे और 
1. In column 8 , item (i) : - - 

बाद में सा . बा . नि . सं 533 तारीख 
The words " or Fisheries Science" may 
be inserted between the words “ Bio 

03-07- 86 द्वारा संशोधित किये गये है । 
_ logy " and " or Fisheries " . The word 
" and" at the end of item (i) may be dele 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER 
ted . 

AFFAIRS AND PUBLIC DISTRIBUTION 
In colunin 12 under the heading of 

New Delhi , the 26th February, 1996 
Transfer on Deputation ( Including 

G. S. R. 129. - In exercise of the powers confer 
short-term contract ) : - -- 

red by the proviso to article 309 of the Constitur 
____ In item ( a) (ii ) the scale of pay may be tion , the President hereby makes the following 

read as “ Rs. 2200 -40001-" instead of rules to amend the Department of Civil Supplies 
" Rs. 2000 -3500/- ". 

(Group " A " posts in the Directorate of Weights and 
Item ( iii) may be inserted between item 

Mcasures ) Recruitment Rules , 1985 , namely : 
( a)( ii ) and item ( b). as under "(iii ) with 

____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
8 years regular service in posts in the 

rules may be called the Department of Civil Sup 
scale of Rs . 2000- 3500/ - or equivalent : 

plies (Group " A " posts in the Directorate of 
AND " . 

Weights and Measures ) Recruitment (Amendment) 
INc 2 - 27192 - Pv ( Admn. ) ] Rules, 1995 . 
0 . P . JAIN, Under Secy . 

(2) They shall come into force on the date of 
नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और 

their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Civil Supplies (Group 
मार्वजनिक वितरण मन्त्रालय 

" A " posts in the Directorate of Weights and Mea 
नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1996 

sures ) Recruitment Rules , 1985 , 
सा . का . नि . 129. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

(a ) In rule 1 in sub - rule (1 ), for the words 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

and brackets " Department of Civil 

Supplies (Group “ A " posts in the Direc 
हुए, नागरिक पूर्ति विभाग ( बाट और माप निदेशालय में 

torate of Weights and Measures) Recruit 
समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन 

ment Rules , 1985 , the words and brac 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

_ kets “ Ministry of Civil Supplies , Con 

sumer Affairs and Public Distribution 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 

( Group " A " posts ) " shall be substituted : 
संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग ( बाट और माप 

(b ) in the schedule for the words and brac 
निदेशालय में समूह "क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

kets " Director ( Weights and Measures ), 
1995 है । 

Deputy Diretor (Weights and Measures) 

and Assistant Director (Weights and 
( 2 ) ये राजपन्न म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Measures ) , wherever they occur , the 
2. नागरिक पूर्ति विभाग ( बाट और माप निदेशालय 

words and brackets " Director (Legal 

Metrology ), 
में समूह “ क पद ) भर्ती नियम , 1985 में, -- 

Deputy Director (Legal 

Metrology ) and Assistant Director 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , “ नागरिक पूति 

(Legal Metrology ) ” respectively shall be 
विभाग ( बाट और माप निदेशालय में ममूह 

substituted . 
" क " पद ) भर्ती नियम , 1985 " शब्दों और 

[ File No. A - 12011/ 04/ 95 - Estt . II] 
कोष्टकों के स्थान पर , "नागरिक पूति , उपभावना 

___ R. K . SINGH, Under Secy . 
मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

FOOT NOTE : - - The principal rules were publi 
( समूह "क " पद ) " शब्द और कोष्ठक रखे 

shed vide GSR No. 1084 dated 23 - 11 - 1985 and 
जायेंगे , 

subsequently amended vide GSR 533 dated 
03 -07- 1986 . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1996 
मा . का . नि , 130 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय 
भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान, मुंबई में ( समुक्तांग अभियन्सा ) भर्ती नियम , 1975 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप झिया गया है , अखिल भारतीय भौतिक चिकित्मा और पुनर्वास संस्थान, मुबई में प्रास्थेटिक इंजीनियर के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ):-.. इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौसिक घिधित्सा पौर पुनर्वास संस्थान, मुमई ( प्रास्थेटिक इंजी . 

नियर भर्ती नियम ), 1995 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उसका मनमान यह होगा जो इन नियनों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पतति , प्राय-सीमा, पहनाएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय - सीमा , अर्हताएं , और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची स्तंभ ( 5 ) से संभ ( 14 ) बिनिदिष्ट है । 

4 . निरर्हता : - नह व्यक्ति : -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - गहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम . प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथवा के लिए प्राय- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अवयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही 
-- - - - - - --- - - - - - 
प्रास्थेटिक 

1 * ( एक ) 

माधारण केन्द्रीय 3000- 100- लागू महीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
इंजीनियर ( 1995 ) 3500 - 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
" कार्यभार के राजपत्रित 1500 रु . 

गए असुदेशों या प्रादेशों के अनु 
मआधार पर अननुमचियीय 

मार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
परिवर्तन किया 

वर्ष तक शिपिल की जा सकती 
जा सकता है । 

टिप्पण :-.. प्रायु -सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथियों से मायदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैड, त्रिपुरा, 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेण के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगो उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए निहित की 
गई है । ) 


__ - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - . - . . - . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गणेक्षित शैलिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीना की प्रधि, यदि कोई हो । 
और अन्य प्रमाणे 

विहिन मायु और शैक्षिक महलाएं प्रोशन 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - -- - 


1 


- - - 


10 


ट 


- - 


- - - - - 


आवश्यन 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष और प्रोनन थ्यक्तियों के लिए 
दी वर्ष । 


( क ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था ने प्रस्थे 

टिक और ऑर्थोपेटिक्म में डिग्री या समसुल्य । 
( 2 ) प्रोस्थेटिक्म और प्रार्थोपेटिषम माधिन्नों के विनिर्माण और 

फिटिंग करने में पांच वर्ष का अनुभव जिममें कर्मशाला , 
प्रबंध , अध्यापन और प्रशिक्षण पाझ्यक्रमों को संचाग्निन 
करने का दो वर्ष का अनुभव मम्मिलित है । 


प्राय : नही 
गैक्षिक महंताएं : नहीं 
किन्तु उनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्व- 
विद्यालय संस्थान में प्रास्थेटिक्स और प्रापि 
टिक्म में डिप्लोमा या याग्निक विघुत्त इंजी 
नियरी में रिप्लोमा या ममसुम्य होना 
पाहिए । 


यो 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से प्रॉस्थे 

टिमम और प्रायपिटिक्स में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) प्रस्टेिटिक्म और ऑर्थोपेटिक्म माधियों के विनिर्माण और 

फिटिग करने में मात वर्ष का अनुभव जिममें कर्मशाला 
प्रबंध , मध्यापन और प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों को मंचालिम 

करने का तीन वर्ष का अनुभव मम्मिलित है । 
टिप्पण 1 :----महंताएं अन्यथा मुअहित प्रथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी प्रहमा ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनुभूचित 
जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलन्ध होने की संभावना नहीं 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


-- - --- - 


- - 


-- - - - - -- - - - 


- -- -- -- - - - - - 
.... .... .-. - - - - - - - - - -. - . 

- - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- - - 


भर्ती की पद्धति भी मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण 
द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतप्ता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यामांतरण छाग भर्ती की दणा में व श्रेणियां 
जिनसे प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानोतरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - -- - - - - . . . - . 


12 


1 - . - - . .. . - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . - .. . - . - . - - - .- - .. - . - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


11 

- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - --- -- - 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) जिम न हो मकने पर मीधी भर्ती वाग । 


प्रोन नि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अंतर्गत अल्पकाणिक मविदा 

भी है ) । 
केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों/मंध गग्य क्षत विश्वविद्यालयों / मान्यता 
प्रारम अनमंधान संस्थान / पनिरनक मेक्टर उपक्रमा/ अर्ध सरकारी 

बशामी या यानुनी मंगटन के अधीन ऐमे प्राधकारी . - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मट्टण पद धारण किए हाए है ; 


या 


2 


( 2 ) जिम्होंने 2200 -4000 # . या समतुल्य वेतनमान पाले पर पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 ग . या ममतुल्य वेतनमान याले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( म ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीध भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्थनाएं और अनुभव हैं. एमे 
विभागीय मधीक्षक ( प्रोस्पटिक और ऑर्थोटिक्म ) के माथ 


. - - .. - - - . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - . 


_ 


. 


- - - - - . .--. - - . - 


- 


- -. : . - - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - - . : 


12 


"-- 


- ------ - 


बाहग घ्य किायों के मन में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 

ग श्रेणी में ग्राट वर्ग नियमित सेवा की है । यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 

मग गा माना जाएगा । 
( पोगका प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 
पनि में है प्रतिनिय पित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अभ्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनयुिक्ति की प्रवधि है , साधारणतया तीन 
यर्ष मे अधिक नहीं होगी । प्रसिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वाग नियुपित के लिए 
अधिकसम प्राय मीमा प्राथेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
5 6 वर्ष से अधिक न होगी ) । 

- - - - 


- 


। - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोम्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- . - 


- 


_ 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नमि ममिति ( पुष्टि के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1 . संयुक्त मचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
- - प्रध्यक्ष 
2. संबंधित अपर महानिदेशक / उप महानिदेशक 

- - मदम्य 
3. निवेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 

- - मदस्य 
4 . उप निदेशक , प्रशासन ( मंबद्ध ) 

- - सदस्य 
सीधी भर्ती की यष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्ननि समिनि की कार्यवाहिया, गध लोक गेया आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । पिस्त , 
यदि प्रायोग उनका अनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्लनि गमिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष किमी भवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - . - . - 


- 


- - 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


[म 


ए - - 1 2018/ 1/ 89-एम . एच . / पी एच ] 

के विगम भीमाराव, अथर मनिष 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 22nd February, 1996 


G . S . R . 130. - --In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the All India Institute 
of Physical Medicine and Rehabilitation , Bonhay 
(Prosthetic Engineer ) Recruitment Rules, 1975 , 
except as respects things done or omitted to be 
donc before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Prosthetic Engineer 
in All India Institute of Physical Medicine and 
Rehabilitation , Bombay , namely : — 


( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay . - - The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tion etc. The method of recruitment, age limit , 
qualification and other matters relating to the said 
post, shall be as specified in columns ( 5 ) 10 ( 14 ) of 
the said Schedule . 
4. Disqualification, - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spousc 

living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 


1. Short title and commencement. - (i) These 
rules may be called the All India Institute of Physi 
cal Medicine and Rehabilitation , Bombay (Pros 
thetic Engineer ) Recruitment Rules, 1995 . 


[ ATT [ I - - ? ( ) ATTTT FT TOTA : AR 16, 199 G /FIT 20 , 1917 

647 
- --- - I - - - - - - 
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to the said post, provided that the Cen be recorded in writing and in consultation with 
tral Government inay , if Sittisicd that the Union Public Service Commission relax any of 
such inarriage is permissible under the the provisions of these rules with respect to any 
personal law applicable to such person class or category of persons. 
and the other party to the marriage and 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
that there are other grounds for so doing. 

reservation , relaxation of age limit and other con 
exempt any person from the operation 

cessions required to be provided for the Scheduled 
of this rule . 

Castes , Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 
5 . Power to relax . - - Where the Central Govern special categories of persons in accordance with 
ment is of the opinion that it is necessary or ex the orders issued by the Central Government from 
pedient so to do , it may , by order , for reasons to time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or Non 
selection post 


Prosthetic Engineer 


Not applicable 


Rs . 3000 - 100 - 3500 - 
125- 4500 , 


1 * (one ) ( 1995) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central 
Service, Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- -- 


- - - 


- --- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits , 


Whether benefits of 
added years of ser 
vice admissible under 
rule 30 of Central 

Civil Srvice 
( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


Yes . 


Not exceeding 40 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date for deterinining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizorain , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashinir state , Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands of Lakshadweep ). 


or 


Essential : 
( A ) (i) Degree in Prosthetics and Orthotics 
from a recognised University Institution or 
cquivalent. 
( ii ) 5 years experience in manufacturing and 
ſitting of Prosthetics and Orthotics appli 
ances including 2 years experience of work 
shop management, teaching and conducting 
training courses. 
( B ) (i) Diploma in prosthetics and Ortliotics 
from a recognised university / institution or 
cquivalent. 
( ii ) 7 years experience in manufacturing and 
fitting of Prosthetics and Orthotics appli 
ances including 3 years experience of work 
shop management, teaching and conducting 
training courses. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 

- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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_ 


S 


_ _ 


Note: 2. The Qualifications regarding 
experience is / are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
if atany stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
Sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 
up the candidate reserved for them . 


- - - 


- --- 


- - 


- 


- - 


- - 


Whether age and edu - 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
Probation , 
if any 


Method of recruit - la case of recruitment by promotion deputation / 
ment whether by transfer , grades from which promotion deputation 
direct recruitinent or transfer is to be made . 
by promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
hy various methods. 


- 


10 


11 


- -- - . - . - . 
Age : No. 

1 year for Promotion / transſer Promotion / transfer on deputation ( including short 
Educational 

direct on deputation term contrict) : 
Qualification : No. recruits and ( including short Ollicers under the Central State Governments /Union 
But must possess diploma 2 years for terin contract) failing Territories /Universities Recognised Research Insti 
in Prosthetics and promotees which hy direct tutions /Public Sectors Undertakings/Semi-Govern 
Orthotics or Diploma in 

recruitment, 

ment/Autonomous or Statutory Organisation . 
Mechanical/ Electrical 

( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
Engincering from a 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 
recognised University / 

of Rs . 2200 - 4000 /- or equivalent ; or 
Institute or equivalent. 

( iii ) with 8 years regular service in the posts in the 
scale of Rs. 2000 – 3500 / - or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
columu 8 , 
( The departmental superintendent, Prosthetic and 
Orthotics with 8 years regular service in the 
grade will also be considered along with outsiders . 
In case he /she is selected for appointment to the post 
same will be treated as having been filled by 
promotion ) 
( The departmental ollicers in the ſeeder category who 
are in the direct line of proinotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation , 
similarly, deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion , Period 
of deputation including period of deputation in an 
other ex -cadre post held iminediately preceding this 
appointment in the same or other organisation /de 
partment of the Central Government shall ordinarily 
not exceed thrce years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including 
short term - contrct) shall be not cxceeding 56 years 

as on the closing date of receipt of applications ), 
- - - - - . - - - - - - -- - 

- . -- - - 


- - 


- 


- 


- - - . . 
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If a Departmental Promotion Committee cxists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary on each occasion . 


Group A Departmental Proinotion Committee (for confirmation ) 
1 . Joint Secretary Ministry of Health and Family Welfare .. . Chairman 
2. Additional Director General/Deputy Director General 

(concerned meinber ) - Member. 
3 . Director ( Administration and Vigilence ) - Member . 
4. Deputy Director Admn. ( concerned) - Member . 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruitment shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committec 
to be presided over by the Chairman or a member of the Union Public 
Şervice Commission shall be held . 


[ No . A - 12018/ 1 / 89 - MH/ PH] 
K . V. S. BHIMA RAO , Under Secy . 


जल -भूतल परिवहन मनालय 

( स्थापना -1 अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 29 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . 11 - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 
के विकास खंड में मुख्य इंजीनियर, ( परियोजना कार्यान्वयन सेल ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम जल-भूतल परिवहन मंत्रालय ( विकास खंड ) मुख्य इंजीनियर ( परियोजना कार्यान्वयन 
सेल ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रयन होंगे । 


2 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उअन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपायद अनुसूजी के 
म्तम्भ से स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति , प्राय-मीमा , अन्य अर्हता आदि: - - उस्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता. - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐसे भ्यक्ति में जिराफा पनि या जिसकी पत्नी जीविन है, यिवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा फिमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. मिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह गया है कि ऐसा करना प्रावण्यवः या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के यिनी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति - श्न नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय - मीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनुगार अनुसूचित जातियों , अनाचित गनगातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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= - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - . : - - - 


- - - - - 


- - 


- -- 


-- - - - - - - - 


- - - - - 


अनुगूची 


- - - - 


- - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने गंवा में जाड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायद , 
प्राय-मीमा अनुशेय है या नही 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


3 


5 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


मुम्य इंजीनियर 
( परियोजना कार्यान्वयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 5900- 200- 6700 रु . लागू नहीं होता 
ममह " क गजपन्नित 

अननुसचिवीय 
*" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सल ) 


परियोक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
गोलिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैभिक पहनाएं मानत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता । 


__ लागू नहीं होता । 


___ लागू नही होता । 


- -- - - - - - -- - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्भानांनग्ण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनमे 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्बानांतरण किया जाएगा । 
प्रतिगतता 

-- - -- - -- - - - - - 
12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्प- कालिक मंविदा भी है ) । 
स्थानांतरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ( जिसमें अतर्गत अम्प- कालिक मंविदा भी है )। 
म्थानांगरणः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मष गज्य क्षेत्र प्रशामनो/ महापत्तनों पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों/ नी संगठनों के ऐसे प्रतिकारी: --- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 4500-- - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित मेवा की है , या 
iii ) जिन्होने 4100 - - 5300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पर्यो 

पर 6 वर्ष नियमिन मेवा की है , या 
( iv ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) ( i ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य है, और । 
( ii ) जिनके पास सिविल इंजीनियरी मकर्म में 15 वर्ष का अनुभव है 

जिसके अंतर्गत बंदरगाहों/ पत्तनों से संमय मिविल संकर्म कार्यो को 

मंभालने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव भी है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 
अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह य पत्र पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर म्थानांतरण ( जिसके अनर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) / 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


6 $ 1 


U 


[ HTI II - - 18 3 ( 1 )] 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


HTTH # 1 TTH . ATE 10, 1996 filer 26, 1917 

- - - - - - - - - - - - -- - - - 
भतो करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 
STITI 


पवि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी मर्रचना 


14 


13 


TUTTE CTTT 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


In 


[ . 1 2018/3/ 94-8- 1] 
एम . निर्मला राव , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

4 . Disqualification . — No person , 
( Estt . I Section ) 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 29th February , 1996 

living ; or 
G . S . R . 131 , - In exercise of the powers con 

(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
ferred by the proviso to article 30 % on the Consti 

person , 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method or recruitment in the shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Chief Engineer ( Project Implementation 
L ell) in the Development Wing in the Ministry Provided that the Central Government may , if 
of Surface Transpori, namely : 

satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the 
1. Short title and commencemeni. - ( 1 ) These other party to marriage and that there are other 
rules may be called the Ministry of Surface Trans grounds for so doing, exempt any person from the 
port (Development Wing) Chief Engineer ( Project operation of this rule . 
Implementation Cell ) Recruitment Rules, 1995 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
(2 ) They shall come into force on the date of ment is of the opinion that it is necessary or expen 
their publication in the Official Gazette . 

dient so to do , it may, by order, for reasons to be 

recorded in writing and in consultation with the 
2 . Number, classification and scale of pay Union Public Service Commission relax any of the 
The number of the said post, its classification and 

provisions of these rules with respect to any class 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 

or category of persons. 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 

6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect 

reservations relaxation of age limit and other con 
3. Method of recruitment age limit , other cessions required to be provided for the Scheduled 
qualifications, etc . - The method of recruitment to Caste , the Scheduled Tribes Ex-servicemen and 
the said post, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance 
matters relating thereto shall be as specified in with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


4 


Rs. 5900 -200 -6700 


Chief Engineçr (Project 
Iinplementation Cell ) 


1 * 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group ‘ A ’ Gazetted 
Non -Ministerial. 


Whether selection or 
Non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service 

qualification required 
admissible 

for direct recruits 


. 


. 5 


- 


- - 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - 

-- - . - - . - - . — 
Notapplicable 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


JO 
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- - - - - - - - - - 

--- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Whether age and edu - Period of Method of recruitment In case of recruitment by promotion /by 
cational qualifications Probation whether by direct recruit- deputation /transfer , grades from which 
prescribed for direct if any 

ment or by promotion or promotion deputation / transfer to be made 
recruits will apply in the 

by deputation / transfer 
case of promotees 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - 
9 
Not applicable Not applicable Transfer on doputation Transfer on deputation ( ISTC )/transfer 

including short - term Officers of the Central Government/ State 
contract/ transfer . Governments /Union Territory Administra 

tions/Major Ports / Public Sector Under 
takings /Marine Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in 

posts in the pay scale of 

Rs. 4500 – 5700 or equivalent; or 
( iii ) with 6 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 4100 

5300 or equivalent; or 
( iv ) with 8 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 3700 

5000 /- or equivalent; and 
(b ) ( i) possessing degree in Civil 

Engincoring from a recognised 

University or equivalent; and X 
( ii ) 15 years professional cxperience 

in Civil Engincering, Works 
including a mininum of 3 years 
experience of handling civilworks 
connected with Harbours / Ports . 
( Period of deputation including 
period of depuration in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in tho 
same or some other organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 5 years. The maximum 


transfer on deputation ( including 
short- term contract)/ transfer shall 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of the receipt of 
applications.) 


- - 


- 


- . . - - - - - - - - - - - - - - 

If a Departmontal Promotion Committee exists , 
what is its composition 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
sion to be consulted in making recruitinent 

14 
. - - . . . - - - - - -- -- - - -- - 
Consultation with Union Public Service Commission 
necessary on each occasion , 

[No A - 12018 /3/ 94 -E IJ 
M . NIRMALA RAO , Under Secy 


Not applicablo 


- 


- 


- 


-- - - - 


--- 


- 


- 


-- - 


-- - - 


- 


-- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- - . 


- - 


- - . - . . 


- - - -- - 


- - - - 


- 
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कलानिया भिमाग 

DLPARTMENT OF ELECTRONICS 
शद्धि पत्र 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 21st December, 1995 
नई दिन , 1 दिसम्बर , 1 995 
भा का . नि . 15 - - दिनांकः 15 जलाई , 1895 के भारत के G . S .R . 132 .-- - In the Nutilication of the Government of 
राजपन्न के भाग II , नर , उमर ( i ) की पृष्ठ म . [ 635 में प्रा 

India, Department of Electronics , No. G. S. R . 335 dated 1st 
हास प्रष्ट्रानिकी विभाग , भारत मरमार की दिनांक 1 जून , 1995 की 

June , 1945 pulistica in the Gazette of India , Part II , Section 
अधिसूचना में माका. नि . 335 की मद म . ( ii ) की अनुसूची के कॉलम 

3 , Sub -Section ( 1) dated the July 15th , 1995 at Page No. 
12 को " 115 4 2 - :. 111) कार " के स्थान पर " 16 4 (0- 391) {) झपार " 

1636 in the Item No . (ii) under Column 12 of the Schedule 
पता 5TI 

• Rs. 1642 - - 2900 " mily [ ve rend is Rs. 1640 - 2900 ". 
[ गंमध. 1 ( 1 ) 91 -पो पो 

INo. 1(1) 91- PP] 
ए . पी . फरियप्पन, उपनि गफ 

A . P . KURIAPPAN, Dy . Director 


पर्यावरण और वन मयालय 

नई दिल्ली , 1 2 फरवरी 1945 
मा . का . नि 13 :3 : -- गाष्ट्रपति , मविधान के अनुमाछद (0 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शनियो का प्रयोग करना बन शिक्षा निदेशालय , 
पहरादून में कार्यालय अधीक्षक और साकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखितनिम बनाने है, अर्थात् - - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन शिक्षा निदेशालय , देहगन (कार्यालय प्रबंधक और लण। कार ममर 
" म " पद ) भर्तीनियम , 1996 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की न रीख को प्रवन होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : + - उक्त पद की मन्द्रया , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा , जो नियमों में उपाब 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, और अन्य प्रह"नाए . - -. उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- गीमा , अर्मनाए और उमम संबंधित अन्य पात 
व होंगी जो उक्त अनसूची के मरम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 

.! निरहना ----वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में भिगका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है ; गा 
( ख ) जिमने अपने पमि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यगिरा में विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा यिवान एमे व्ययित और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू म्बीस विधि के 
प्रमय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , यहां यह उनके लिए मा कारण 
हैं उन्हें लखबन करक तथा मंघ लाक मया प्रायोग मे परामर्श करक नियमो के किमी उपबंध का चिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवश 
द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाग्नेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
नाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूमि निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपयध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की मण्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा लिए प्राय- मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रचयन पद 

मिथिल सेवा ( पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


पर का नाम 


- - - - - 


15 ) 


. . _ 


_ 
लागू नहीं होता 


K 


चयन 


खाग नहीं होता 


कार्यालय अधीक्षक 2 ( 19916 ) 
1 . बन शिक्षा निदेशालय , कार्यभार के 

दहगदून का कार्यालय आधार पर 
2 . राज्य वन मेवा परिवर्तन किया 
महाविद्यालय . 

जा सकता है । 
देहरादून 


माधारण केन्द्रीय 16411-30 
मेवा , ममह ख . 2000- 260 (1 
अराजपत्रित , प . गे . - 75 
अनुमषियीय 
2900 म . 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - .. . 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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सधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बालित शाजिक और 
अन्य ग्रह - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
चिनियापु और गैक्षिक प्राएं प्रोन्नत व्य 
पिनयों की दणा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- - . - .- . - . - . . . . -. - . - . - -. -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- . .. - - . - .. 


- - - - - - - - - - 


-- . . - . . . - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - | - - - - 


- - - - - 


- - . . - . . . -. . . - - 


- 


( 10 ) 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- .. - - . - - - 


- . 


- - . - 


- 


- 


. - 


- 


-- 


-- - - - - 


- 


- 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- . .. 


. . - 


- - - - -- 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - -- - -- - - - - -- - - - -- --- - - - - - --- - - - --- ... - - - - 
भर्ती की पद्धति भनी नाधे डोंगी या प्रतिनि द्वारायानिकि स्थानान्तरण 
बाग तथा विभिन्न पचतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


- ---- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - --- - 
प्रतिनिनिय मन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - -- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


-- - - - - 


-- - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - -- -- -- - - 


- - -- - - - - -- - - --- - - - - - - - -- - -- 


- -- - - - - 


-- - 


- - 


-- - - -- - - - -- -- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( i ) 50प्रतिशत प्रोति द्वारा मिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 50 प्रमिशन प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वाग । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
बन शिक्षा निदेशालय के कार्यालय और इसके घटक महाविद्यालयों 
के एमे प्रधान लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी में पांव वर्ष नियमित 
मेया की है जिसके न हो मकने पर वन शिक्षा निदेणालय और 
इमके घटक महाविद्यालयों में कार्यरत ऐसे प्रधान लिपिक , जिन्होंने 
प्रधान लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिफ की श्रेणी में कुल मिलाकर 
10 वर्ष नियमित मेवा की है । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग : 
केन्द्रीय सरकार में अधिकारी - - 
( क ) ( i ) मो नियमित प्राधार पर गद्म पद धारण किए हुए 


( ii ) मिन्होंने 1600- 2660 रु . या समान्य येतनमान वाले 

पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 1400 (0- 2300 रु , या ममतुल्य वननमान में पांच 

वर्ष की नियमित सेवा की है, नथा 
( ख ) जिनके पाम स्थापन , प्रणामन और मेरा मामलों का दो वर्ष 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या फिपी प्रन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारिस किमी अन्य कार- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति तारा 
नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 

- - - - - - - 


- - - 


- - - 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


---- - - - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - -- - - 


- - .- - - . - . - . - . . . - - - - 

- - - 


-- 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 14 ) 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - - - - -- -- - - - - --- -- - -- -- - 

( 13 ) 
- . .. -- - -- -- - - - - - - -- - -- -- - - - .. ... . - - - - - - -- 
ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिमि : 
( 1 ) निदेशक , वन शिक्षा, देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2. गज्य बन सेवा महाविद्यालय , कोयम्बतूर , देहरादून और वन रेंजर 
महाविद्यालय , कुमिमांग में से किसी एफ वा प्रधानाचार्य ( जो 
वन शिक्षा निदेशालय द्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा ) 

- - मदम्य 
3 . अवर सचिव ( वन स्थापन ) , पर्यावरण और वन मंत्रालय -- --मदम्प 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


[ भाग II - - 


- 


3( 1)] 
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- - - - 


- 


-- - 


: - : - : - : : 


. .. ( 7 ) 


- - . 


( 6 ) 
लागू नहीं होता 


( 2 ) 
लेखाकार राज्य 14 ( 1996) 
बन मे या महाविद्यालय __ * कार्यभार के 
कोयम्बत 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 5): - 
लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


( 3 ) 

( 5 ) 
माधारण केन्द्रीय 1640- 50 - 
मेवा, समूह " ख " 2600-4 . रो . . 
अराजपत्रित , 75- 2900 रु . 
अनुमचिवीय 


- 


- - - 


- - - - - 


TF 


- - -- - 


- - - - -- -- - 


- 


- - - - 


। - - 


10 


. 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- .... 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - 


11 ) 


( 12 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


-- - - - - - -.-. .- -- . --- 
प्रतिनियमित पर स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 ह . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 1400- 2300 
क . और 1200- 2040 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले परी 
पर दस वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकर और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है और जिनके पास रोकर 
लेखा और बमट कार्य का कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव हैं ; 
( ख ) ऊपर ( क ) के न हो सकने पर ऐसे लिपिक जिन्होंने किसी 

केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार 

या अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय 

सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
. अधिक नहीं होगी । 


( 13 ) 


- 


- - 


- 


- - 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. निदेशक , वन शिभा , बेहरादून 

- -- - प्रध्यक्ष 
2. राज्य वन सेवा महाविद्यालय , कोयम्बतूर, देहरादून और वन रेजर महा 
विद्यालय , कुर्सियांग में से किसी एक का प्रधानाचार्य ( जिमे पन शिक्षा 
निदेशालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 
3. भवर मचिष ( यन रथापन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सदस्य 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


[ फा . सं . 9 - 10 / 91 -~-एफ . ई. ] 

एन , भट्टाचार्या, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

4 . Disqualification - No porxon . 
New Delhi , the 12th February , 1996 

a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living , or 
G . S . R . 133 , - - In exercise of the powers conferred by the 

(h ) who having a spouse living , huy entered into or 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hercby makes the following rules regulating the method of 

shall loe cligible for appointment to the said posts : 
recruitment to the post of Office Superintendent and Ac 
countant in the Directorate of Forest Education , Dehra Dun , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely 

that such marriage is permissible under the person 

al law applicable to slich person and the other 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

party to the marriage and that there are other 
be culled the Directorate of Forest Education , Dehrat Dun 

glounds for so doing , exempt any person from the 
(Offic : Şuperintendent and Accountant Group B posts ) 

operation of this rule , 
Recruitment Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary cr expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 

cotisultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of pos s , classification , and scale of pay . — Tho 

any of the provisions of these rules in c9pect of any class 
number of the said posts , their ciassification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 

of category of persons. 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving .-- Nothing in these mules shall affect reservations , 

relaxation of age - limit and other concessions required to bo 
3 . Mohod of recruitment, age - limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
tions. - - The method of recruitment to the said post, ago 

Servicemen and other special categories of persons in ec 
limit , qualifications and other matiers relating thereto shall 

cordance with the orders issued by the Central Government 
be as specified in Columns ( 5 ) to ( 14 ) of the gald Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


Name of the Post 


Numbor of Post 


-- 


- 


- 


- 


- 


— 


---- - - - 


- 


- - 


2 


- - - - ---- - -- - - - 


Classification 

3 
- - - 
General Central Sorvice Group B 
Non -Gazetted Ministerial. 


- 


1 - 


- 


- 


- 


- 


. - . - - - -- - - - -- - 
2 * 
(1996 ) 
* Subject to variation depondent on 

workload . 


1 . Office Superintendent 
1 . Directorato of Forest Educa - 

tion s Office, 

Dehra Dun . 
2 . State Forest Service College, 

Dehra Dun . 


Scalo of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whether Solection post 
or Non - Selection post 


Whothor bonefit of added 
years of sorvice admissible 
under rul: 30of the Con 
tral Civil Services ( Pen 
sion ) Rulas, 1972 


- - 


- - - - 


I 


- - 


- - - - - 


5 


. 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 

2900 


Solection 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment Whether 
if any 

by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer and 
porcentage of the vacancies to be 
filled by various method 


9 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion failing which 

* transfer on deputation . 
(ii) 50 % by transfer on deputation 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[PTT II - 3 ( i) ] 

TOTT TT 944 : ATÉ 16 , 1996 /41 H 26, 1917 
..- ---- - - - - -- - - - - - - - - 

- 
In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee 
tation / transfor grades from which promo - exists , what is its composition 
tion /deputation /transfor to be made 


657 
-- - - - - - --- --- - - 
Circumstances in which 
Union Public Service 

Commission is to be 
consulted in making 
reci uitment 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- 
13 


12 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


Group B Dupartmental Promotion Com Consultation with Union 
nitter : 

Public Service Com 
1 . Director . 

mission not necessary . 
Forest Education , Dehra Dun - Chairman 
2 . One of the Principals of State Forest 

Service Collega , Coimbatore, Debra -- Member ( To be nominated 
Dun and Forest Rangers College, Kur- by Directorate of Forest 
seong . 

Education .) 
3 . Under Secretary (Forost Establishment ) 
Ministry of Environinent and Forests . 

---Memb : s 


50 % by promotion : 
Head Clerks in the Office of the Directo - 

rate of Forest Education and its Consti- 
tuent Colleges with 5 years regular ser - 
vice in the graue failing which Head 
Clerks with 10 yoars combined regulai 
service in the grade of Head Clerks or 
Uppor Division Cleiks working in the 
Directorate of Forest Education and its 

Constitutent Colleges . 
50 % by Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on ro 

gular basis 
( ii ) with 2 years regular service in 

the scale of Rs, 1600 - 2600 or 

equivalent. 
(iii ) with 5 years regular service in 

the scalo of Rs. 1400 - 2300 or 

equivalent 

and 
(h ) Having yoars experience of es 

tablishment, administration and 
accounts matters . 

( Period of deputation includ 
ing period of deputation in an 
ochos excadre post held imme 
diately preceding this appoint 
mont in tho samo of some other 
organisation /Dopartment of Cen 
tral Government shall ordinarily 
not to exceed three years) . 

( The Departmental Officers 
in the feedor grade who are in 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Si 
milarly , deputationists shall not 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ) . 


- - - - -- - - 


2 . Accountant State Forest Service 

College , Coimbatorc . 


General Central Service Group B , 

Non -Gazetted , Ministerial. 


( 1996 ) 
* Subject to variation deperdent on 
workload . 


- 


- 


- IN 


- - Trui 


- 


1 


- 


T 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75. 

2900 . 


Not Applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputation . 


13 


14 


Transfer on deputation : 

Group B , Departmental Promotion Com - Consultation with Unicn 
( a ) Officers under the CentialGovern - mitee : 

Pubic Servico Com 
ment : ( 1 ) Director, 

mission is not neces 
(i ) holding analogous posts on a Tc Forest Education , Dehra Dun 

sary . 
gular basis ; or 

- Chairman , 
( ii) with 5 years regular service in the 

posts in the scale of Rs . 1400 - ( 2 ) One of the Principals of Stato Forest 
2300 or equivalent or with 1.0 

Service College , Coimbatore, Dehra 
years combined regular service dun and Forest Rangers College, Kur 

in posts in the scales of Rs. 1400 scong 
2300 ; and Rs. 1200 - 2040 or equi - Member ( To be nominated by 
valent or with 10 years regular Directorate of Forest Education ). 
Service in posts in the scale of ( 3) Under Secretary (Forest Establishment, 
Rs. 1200- 2040 or equivalent who Ministry of Environment and Forests . - Member 
have undergone training in cash 
and accounts work in Institute of 
Secretariat Training and Manage 
ment or equivalent and possessos 
at least three years experience 
of cash accounts and budget 

work ; 
(b ) Failing (a ) abovo , Subordinate Ac 

counts Services Accountant or Sub 
ordinate Accounts Services passed 
clerks from any of the Central Orga 
nised Accounts Department. 

( Poriod of deputation including 
the period of doputation in anothor 
ex -cadre posts held immediately pre 
coeding this appointment in the samo 
Organisation Department shall ordi 
narily not exceed three years ) . 

Tho maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation 
shall bo not exceçdipg 56 years as on 
the closing date of receipt of appli 
cations. 


[ F . No, 9- 10 - 191- FE ] 
N . BHATTACHARYA , Under Secy . 
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भारत का राजपत : मार्च 16, 1996/ फाल्गुन 26, 1917 

- - . - - -- - - 
श्रम मन्त्रालय 

( क ) जो 16 नवम्बर, 1995 का अथवा इसके पश्चात 
नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1996 

कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 अथवा 

अधिनियम की धारा 17 के अंतर्गत समुचित 
सा . का . नि . 134. ---कर्मचारी भविष्य निधि एवं 

सरकार द्वारा छट प्रात कारखानों या अन्य 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 

प्रतिष्ठानों के भविष्य निधि का सदस्य हो जाना 
धारा 7 के उप - खण्ड ( 1 ) के साथ पटिन धारा 6क द्वारा 

है अथवा जिगके मामले में ऐसी सदस्यता की 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भरकार कर्मचारी 

तारीग्न से कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 
पेंशन योजना, 1995 में समाधिन करने के लिए निम्नलिग्नित 

के पैगग्राफ 27 अखत्रा 27-2 के अंतर्गत घट 
योजना बनाती है , अर्थात : - - 

प्रदान की गई है । 
( 1 ) यह योजना कर्मचारी पेंशन ( संशोधन ) योजना , ( ख ) 16 नवम्बर , 1995 से इस योजना के प्रारम्भ 
1996 कहलाएगी । 

होने से पूर्व बंद हो गई कर्मचारी परिवार पेंशन 
( 2 ) यह सरकारी गजट में इसके प्रकाशित होने की 

योजना , 1971 का सदस्य रहा है । 
तारीख से प्रभावी होगी । 

( ग ) जो 1 अप्रैल , 1993 और 15 नवम्बर, 1995 

के बीच कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 का 
2 . कर्मचारी मान योजना , 1995 में 

गदरच नहीं रहा है और पैरासाफ 7 के अंतर्गत 
( 1 ) पैराग्राफ 2 में , उप पैराग्राफ 1 में ,-- - 

अपना विकल्प देने की इच्छा व्यक्त करता है । 
( क ) " प्राप्त " शब्द जहां कहीं भी आता है, के स्थान ( थ ) जो अधिनियम की धारा 17 के अंतर्गत समधित 
पर “ प्राप्त अथवा प्राप्य हैं " शब्द प्रतिस्थापित 

सरकार द्वारा छट प्राप्त कारखानों अथवा अन्य 
किए जाएंगे ; 

प्रतिष्ठानों के कर्मचारी भविष्य निधि का सदस्य 

रहा है अथवा जिमके मामले में 15 नवम्बर , 
( ग्म ) खण्ड ( vii ) में , 

1995 को कर्मचारी भविष्य निधि योजना, 1952 
( i ) उप - खण्ड (iii ) में शब्द " अविवाहित " हटा दिया 

पैराग्राफ 27 नववा 27- 2 के अंतर्गत छुट प्रदान 
जागा; 

की गई है लेकिन बंद हो गयी कर्मचारी परिवार 
( ii ) स्पष्टीकरण में , “ सदस्य की सेवा के दांगन 

गान योजना , 1971 का सदस्य नहीं रहा है 
मत्य से पूर्व वैधानिक रूप से गोद लिए गए " 

और पैराग्राफ 7 के अंतर्गत अपना विकल्प देने 
शब्दों के लिए " सदस्य द्वारा वैधानिक तौर पर 

की इच्छा व्यक्त करता है । " 
गोद लिए गए " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 

( 4 ) पैराग्राफ 7 के लिए निम्नलिखित पैराग्राफ प्रति 
( ग ) खण्ड ( xi ) में " और जो मासिक रूप से विधवा 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- - 
विधर पेंशन प्राप्त कर रहा हो " शब्द हटा दिए 

7 . “योजना में शामिल होने के लिए विकल्प 
जाएंगे ; 

( 1 ) रा 6 के उप-पैरा ( ग ) के अंतर्गत उल्लिखित 
( घ ) खण्ड ( xvi ) के लिए, निम्नलिखित खण्ड प्रति 

सदस्य जिनकी 1 अप्रैल, 1993 मे 15 नवम्बर , 
स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् 

1995 के मध्य मृत्य हुई हो , को अपनी मत्य की 
" ( xvi ) " स्थायीपूर्ण अपंगता " का तात्पर्य स्थायी स्वरूप 

तिथि पर योजना में शामिल होने का विकल्प 
की ऐसी अपंगता से है जिससे एक कर्मचारी 

दिया गया माना जाएगा । । 
अपंगता के समय जो कार्य कर रहा था कर रही 

( 2 ) पैरा 6 के उप -पैरा ( ग ) के अंतर्गत उल्लिखित 
थी उसके लिए अक्षम हो जाए , चाहे ऐसी अपंगता 

सदस्य जो जीवित है को पैरा 17 के उपबंधों के 
रोजगार के दौरान अथवा अन्यथा पायी हो " ; 

अनुसार रोजगार छोड़ने की तिथि में योजना में 
( 2 ) पैराग्राफ 4 के उप -पैराग्राफ ( 1 ) में " सबस्य " 

शामिल होने का विकल्प प्राप्त होगा । 
शब्द के लिए "प्रत्येक सदस्य " शब्द प्रतिस्थापित 
किया जाएगा " ; 

( 3 ) पैरा 6 के उप -पैरा ( घ ) के अंतर्गत उल्लिखित 

मदस्य को पैरा 17 के उपबंधों के अनुसार 16 
( 3 ) पैराग्राफ 6 के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

नवम्बर , 1995 से योजना में शामिल होने का 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

विकल्प प्राप्त होगा । 
" 6. कर्मचारी पेंशन योजना की सदस्यता बगर्ने कि ( 5) पैरा 10 के उप -पैरा ( 1 ) में " जमा कराए गए 
पैराग्राफ 1 का उप-पैरा ( 3) , योजना प्रत्येक कर्मचारी के 

शब्द के लिए " जमा कराए गए या जमा योग्य " 
लिए लागू होगी - - 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
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( 6 ) पैरा 11 में , - - 

कम से कम 800/- रुपये प्रति माह की सीमा तक 
( क ) उप -परा ( 1 ) में " प्राप्त " शब्द में पूर्व “ उजरती 

वणर्ने कि पूर्व सेवा 24 वर्ष है । यदि सदस्य की कुल 
दर महित किसी भी रूप में , शब्द जोड़े 

भवा 24 वर्ष मे कम है तो उपर्युक्त पेंशन और गणना 
जाएंगे । 

किये गये लाभों को उसी अनुपात में कर दिया 
( ग्य ) उप -पंग ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 

जायेगा परन्तु 450/ - रुपये प्रति माह से कम नहीं 

होगा । 
मामिल किया जाएगा , अर्थात् :- --- 

( iii ) खंड ( ख ) के पश्चात निम्नलिखित खंड जोड़ा जायेगा , 
" बशर्ते कि यदि नियोजक और कर्मचारी द्वारा 

अर्थात् : - - 
विकल्प दिए जाने पर इस योजना के प्रारंभ होने 

“ ( ग ) देय पूर्व मेवा पेंशन की गणना के लिए , 
की तिथि से प्रति माह 5000 रुपए से अधिक 

16- 11- 95 के पश्चात् 58 वर्ष की आयु पूरी 
के वेतन पर अंशदान करने की तिथि को , अथवा 

करने पर , उपर्युक्त कॉलम ( 2 ) या कॉलम 
वेतन 5000 रुपए से अधिक हो जाने की तिथि 

( 3 ) जैसा भी मामला हो , के अंतर्गत लाभ 
को , जो भी बाद में हो , और नियोजक के f स्से 

को 16-11- 95 और 58 वर्ष की प्रायु पूरी 
को 8 . 33 % राणि पेंशन निधि में जमा किए 

करने के मध्य की अवधि के समक्ष सारणी 
जाने पर, पेंशन योग्य वेतन ऐमे उच्च वेतन पर 

ख में दिये गये गुणक में गुणा किया जायेगा । " 
अाधारित होगा । " 
( 7 ) पैरा 12 में , -- 

( ग ) उप -पैरा ( 4 ) और ( 5 ) में “ जो वर्तमान परिवार 
( क ) उप -पैरा ( 2 ) में “ यदि सदस्य ने 20 वर्ष की 

पेंशन योजना , 1971 का सदस्य है " शब्दों के लिए 
सेवा की है तो अल्प सेवा पेंशन की राशि की 

" जो बंद हो गई परिवार पेंशन योजना , 1971 का 
संगणना उपरोक्त घटक के अनुसार पहले की 

मदस्य था " क्रमशः प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 
जाएगी । इस प्रकार से निकाली गई राशि में 
5 प्रतिशत की दर से प्रत्येक वर्ष हेतु कमी की ( घ ) उप -पंग ( 7 ) में , "जहां 50 वर्ष की आयु नहीं होती 
जाएगी, यदि 20 वर्ष की सेवा अवधि पूर्ण नहीं 

है वहां प्रत्येक वर्ष हेतु 6 प्रतिशत की दर से पेंशन 
होती है , परन्तु यह कटौती 25 प्रतिशत से अधिक 

की राशि में कटौती की जाएगी । बशर्ते कि यह 
नहीं होगी । " शब्द और अंक हटा दिए जायेगे । 

कटौती 25 % से अधिक नहीं होगी । " शब्दों और 
( ख ) उप-परी ( 3 ) में:--- 

अंकों के लिए " जहां 58 वर्ष की प्राय नहीं होती 
( i ) “ जो परिवार पेंशन योजना , 1971 का सदस्य है " 

है वहां प्रत्येक वर्ष हेतु 3 प्रतिशत की दर से कटौती 
शब्दों के लिए " जो बंद हो गई परिवार पेंणन 

की जाएगी शब्द , अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
योजना , 1971 का सदस्य था " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे , 

( 8 ) पैराग्राफ 2 के पश्चात , निम्नलिखित पैराग्राफ जोड़ा 
( ii ) खंड ( ख ) के लिए, निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित 

जाएगा , अर्थास : - - 
___ किया जाएगा अर्थात: - -- 

" 1 2क . संराशीकरण के लिए विकल्प 
“ ( ख ) पूर्व सेना पेंशन लाभ निम्नानुसार होंगे: -- 

पेंशन के लिए पात्र सदस्य , परापाफ 12 के अंतर्गत 
16-11- 1995 को 58 वर्ष की मायु पूरी करने पर सामान्यतया अनुमेय पेंशन के बदले में , इस योजना के 
देय पूर्व सेवा लाभ । 

प्रारम्भ से तीन वर्षों के पूरा होने पर , अपनी पेंशन की 

अधिकतम एक तिहाई राशि को संराशीकृत करने का विकल्प 
पूर्व सेवा के वर्ष 250 रुपए 2500 रुपए 

घे सकता है जिसमे पेंशन के संराशीकृत मूल्य के रूप में 
प्रतिमाह प्रतिमाह 

यथा संराशीकृत सौ गुनी मासिक पेंशन प्राप्त कर सके । 
सक वेतन से अधिक 

शेष पेंशन की अदायगी पैराग्राफ 13 के अंतर्गत दिए गए 
वेसन 

विकल्प के अनुसार की जाएगी । 
( i ) 11 वर्ष तक 

स्पष्टीकरण . - - उदाहरण के लिए यदि पैराग्राफ 12 के 

अंतर्गत सामान्य पेंशन 600/- रुपये है, और पेंशन- भोगी इस 
( ii ) 11 वर्ष से अधिक लेकिन 

मासिक पेंशन का एक तिहाई संराशीकृत करने का विकल्प 
15 वर्ष से कम 

देता है तो संगशीकृत राशि 1 / 3 x 600X 100 = 20, 000 
( iii ) 15 वर्ष से अधिक लेकिन 

सपये के बराबर होगी तथा उसकी अदायगी संराशीकरण 
20 वर्ष से कम 120 15 

के लिए विकल्प देते समय ही की जाएगी । मासिक प्राधार 
( iv ) 20 वर्ष से अधिक 

150 

170 

पर संदेय पेंशन की शेष राशि 400 . 00 रु . है । " 


85 


95 


105 
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( 9 ) पैराग्राफ 13 में , 

( क ) उप -पैगग्राफ ( 1 ) में , प्रांकडा " 12 " के पश्चात् , 
"पैराग्राफ 12-4 के अंतर्गत पेंशन के संगशीकरण , यदि 
कोई हो , के अधीन " शब्द जोड़े जाएंगे , 

( ख ) स्पष्टीकरण 1 में , "विधवा " शब्द के स्थान पर , 
“ पति - पत्नी " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 

( ग ) स्पष्टीकरण 3 के पश्चात् , निम्नलिग्नित स्पष्टी 
करण जोड़ा जाएगा अर्थात् : - - 

"स्पष्टीकरण 4----पैरा 12-क के अन्तर्गत संगणीकरण 
के लिए विकल्प दिए जाने के मामलों में संराशीकरण 
के पश्चात् संदेय शेष मामिक पेंशन को इस पैराग्राफ 

के प्रयोजनार्थ मल मामिक पेंशन माना जाएगा । " 
( 10 ) उप-पैराग्राफ ( 1 ) में पैराग्राफ 14 के , प्रांकड़ा 

" 10 " के स्थान पर प्रांकड़ा " " प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
( 11 ) पैराग्राफ 16 में : -- 

(i) उप -पैराग्राफ 1 में, -- 
( क ) “ परिवार पेंशन " शब्दों के स्थान पर परिवार 
के लिए पेंशन " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंग , 


( ख ) खण्ड ( ख ) में , "पेंशन विहित किए जाने मे 
पूर्व प्रथधा " शब्दों के स्थान पर "पेंशन अदायगी पारम्भ 
में पूर्व अथवा " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 

( ii ) उप -पैराग्राफ ( 3 ) में , खण्ड ( ग ) के स्थान पर 
निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

( ग ) जब तक बालक की आय 25 वर्ष नहीं हो जाती 
मासिक बाल पेंशन संदेय होगी , 

(iv ) उप-पैराग्राफ ( 4 ) में , खण्ड ( न ) के पश्चात् , 
निम्नलिखिस खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 
___ “ ( ग ) मासिक अनाथ पेंशन एक बार में अधिकतम 
दो अनाथ बालकों के लिए अनुमेय होगी और इसे सबसे 
बड़े अनाथ मे सबसे छोटे अनाथ के क्रम में दिया जाएगा । " 

( 12 ) पैराग्राफ 16 के पश्चात्, निम्नलिखित पराग्राफ 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 


17. विकल्प का प्रयोग करने पर अदायगी : --- - 
( 1 ) पंरा 7 के उप -पैरा ( 1) में संदर्भित, कर्मचारी 

परिवार पेंशन योजना के मृत मदस्यों के लाभा 
नुभोगी, कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 
के अधीन प्राप्त लाभों और इस योजना के अधीन 

प्राप्त लाभों में से उच्चतर लाभ प्राप्त करेंगे । 
( 2 ) पैग 7 के उप -पग ( 2 ) में सन्दभित सदस्य , 

प्राप्त आहरित लाभ , यदि कोई हो , और साथ ही , 

मे आहरण की अदायगी की तिथि मे और इस 
योजना के उपबंधों के अधीन मासिक पेंशन प्राप्त 
करने का विकल्प का प्रयोग करने की तिथि 
तक की अवधि के लिए 8 . 5 प्रतिशत प्रतिवर्ष 
की दर मे उम पर ब्याज की राशि वापस करके 
इम योजना के अधीन शामिल होने का विकल्प 

कर सकेंगे । 
( 3 ) पैरा 7 के उप -पैरा ( 3 ) में संदर्भित सदस्यों को , 

उनके द्वाग पिछली अवधि का अंशदान और उस 
पर ब्याज की अदायगी कर देने के बाद ; 
1 - 3- 1971 से उक्त बन्द कर्मचारी परिवार पेंशन 
योजना , 1971 में शामिल कर लिया गया मान 

लिया जाएगा । 
( 14 ) पंरा 23 में , शीर्षक में “ सदस्यों " शब्द के स्थान 

पर “ संख्याओं शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( 15 ) पैरा 32 में , उप -पंग ( 1 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उप -पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
“ ( 1 ) केन्द्रीय सरकार स्वयं द्वारा नियुक्त एक मूल्यांकन 

द्वारा कर्मचारी पेंणन निधि का वार्षिक मूल्यांकन 

कराएगी । " 
( 16 ) पैरा 39 के स्थान पर निम्नलिखित पैग प्रति 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 
" 39. पेंशन योजना के प्रवर्तन से छूट : - -- 

समाचित सरकार किसी प्रतिष्ठान अथवा प्रतिष्ठान-वर्ग 
को इस योजना के प्रवर्तन में छूट प्रदान कर सकती है, यदि 
उस प्रतिष्ठान के कर्मचारी या तो किसी अन्य पेंशन योजना 
के मदस्य हैं अथवा किसी ऐसी पेंशन योजना के सदस्य 
होना चाहते हैं जिसमें पेंशनरी लाभ बगबर हैं अथवा इस 
योजना के अधीन दिए जाने वाले लाभों से अधिक हितकारी 
हैं । जहां इस पैरा के अधीन किसी प्रतिष्ठान अथवा प्रतिष् 
टान वर्ग को छूट प्रदान की जाती है, तो बन्द परिवार 
पेंशन योजना , 1971 के अधीन ऐसे प्रतिष्ठान ( नों ) के 
कर्मचारियों के जमा खाते में उपलब्ध आहरण लाभ इस 
प्रकार से छूट प्रदान किए गए प्रतिष्ठान ( नों ) के पेंशन निधि 
में , वर्मचारियों की सम्मति प्राप्त करके , जमा कर दिया 
जाएगा । इस पैरा के अधीन छुट प्राप्त करने के लिए, उक्त 
प्रतिष्ठान अथवा प्रतिष्ठान वर्ग द्वारा उमकी अधिकारिता में 
आने वाले क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को एक आवेदन 
और माथ ही प्रतिष्ठान ( मी ) की पेंशन योजना की एक 
प्रति और अन्य संगत दस्तावेज , जैसा कि उसके द्वारा मांग 


" 16क . पेंशन संबंध लाभों की गारंटी 

पराग्राफ 3 के उप-पैराग्राफ ( 1 ) के अंतर्गत नियोक्ता 
बाग अपेक्षाओं के अनुपालन के अभाव में किसी भी सदस्य 
अथवा लाभानुभोगी को इस योजना के अंतर्गत पेंशन संबंधी 
किसी भी लाभ से बंचित नहीं किया जाएगा , परन्तु , तथापि , 
नियोजक इस योजना के अंतर्गत अपने दायित्वों में बच नहीं 
पाएगा । " 
( 13) पैराग्राफ 17 के स्थान पर निम्नलिप्रित पेंराग्राफ 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- - 
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की जाए, प्रस्तुत किया जाएगा । ऐसा आवेदन प्राप्त करने ing , Schme to amend the Employees Pension 
पर क्षेत्रीय भविष्य निधि आय क्स उसकी संवीक्षा करेगा और 

Schenie, 1995 _ namely : 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की सिफारिणे अभिप्राप्त ( 1 ) This Scheme may be called the Employees 
करेगा और उसे समुचित सरकार को उनके निर्णय के लिए Pension ( Amendinent ) Scheme, 1996. 
प्रस्तुत कर देगा इस पैरा के अधीन छूट के लिए दिए गए (2 ) It shall come into force from the date of 
आवेदन पर कार्रवाई लम्बित रहने पर , नियोक्ता के हिस्से its publication in the Official Gazette. 
का अंशदान पैरा 3 के उप -पैरा ( 1 ) पें यथा अभिकल्पित 

2. In the Employees Pension Scheme, 1995 , -- 
रूप में पेंशन निधि में जमा नहीं किया जाएगा । इम पैरा 

( 1 ) in paragraph, 2, in sub -paragraph ( 1 ) , 
के अधीन प्रस्तुत किया गया छूट से संबंधित आवेदन उसे 

( a ) for the word "received " , wherever it 
प्राप्त करने की तिथि से छह माह की अवधि के भीतर 

occurs , the words " received or are recei 
अथवा यथा विस्तारित समय के भीतर , जिसके कारण को 

vable " shall be substituted ; 
लिखित में अभिलेख किया जाएगा , निपटा दिया जाएगा । 

( b ) in clause ( vii ) , 
यदि छूट से संबंधित आवेदन यथा -विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर 

(i) in sub -clause ( iii ) , the word " un 
नहीं निपटाया जाता है , तो आवेदित छूट को स्वीकार 

married " shall be omitted ; 
किया गया मान लिया जाएगा । 

(ii ) in the Explanation, for the words 

" adopted by the member legally before 
स्पष्टीकरण : 

death in service " , the words " legally 
इस पैरा के प्रयोजन के लिए, छह माह की अवधि की 

adopted by the member " shall be sub 

stituted ; 
उस तिथि से गणना की जाएगी जिस तिथि को छूट से 
संबंधित आवेदन , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त की संतुष्टि 

( c ) in clause (xi) , the words " and is in re 

ceipt of monthly widow widower pen 
के अनुसार पूर्ण रूप में प्रस्तुत कर दिया गया हो ” । 

sion " shall be omitted ; 

( d ) for clause ( xvi ) , the following clause 
( 17 ) स्तम्भ- स्स में : -- 

shall be substituted , namely : 
( क ) कोष्ठक , शब्दों और अंकों " (पैरा 14 को देखें ) " " ( xvi) " Perinanent total disablement" means 
के स्थान पर “ (पैरा 12 और 14 देखें ) " 

such disablement of permanent nature 
कोष्ठक , शब्दों और अंकों को प्रतिस्थापित किया 

as incapacitates an employee for all 

work which he she was capable of 
जाएगा । 

performing at the time of disablement, 
( ब ) “ के अधीन " शब्दों के स्थान पर " बंद . , . के 

regardless whether such disablement is 
अधीन " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

sustained in the course of employment 

or otherwise " ; 
( ग ) प्रविष्टि ( 1 ) के नीचे "ढ " अक्षर के स्थान पर ( 2 ) in sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 4 for 
" वर्षों " शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

the words " the member " , the words, each mem 

ber " shall be substituted ; 
[ फाइल से . एम - 650 15/ 1/ 96 - एस . एस .- 11] 

( 3 ) for paragraph 6 , the following paragraph 
जे . पी . शुक्ला , अवर सचिव 

shall be substituted , namely : 

" 6. Membership of the Employees Pension 
पाच टिप्पण : -- यह योजना भारत के राजपत्र , असाधारण 

Scheme. 
में सा , का . नि . सं . 748 ( अ ) दिनांक 

Subject to sub- para ( 3 ) of paragraph I, the 

Scheme shall apply " to every employee: - - - 
16 नवम्बर, 1995 के तहत प्रकाशित 

( a ) who on or after the 16th November, 
किया गया था । इस योजना में यह पहला 

1995 , becomes a member of the Em 
संशोधन प्रकाशित किया जा रहा है । 

ployees Provident Fund Scheme, 1952 
or of the Provident Funds of the Facto 

ries and other establishments exempted 
MINISTRY OF LABOUR 

by the appropriate Government under 

section 17 of the Act, or in whose caso 
New Delhi , the 28th February , 1996 

exemption has been granted under para 
G . S . R. 134. - In exercise of the powers confer 

graph 27 or 27 - A of the Employees 
red by Section 6A read with sub - section ( 1 ) 

Provident Fund Scheme, 1952 , from the 

of 
section 7 of the Employees Provident Funds and 

date of such membership ; 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 

(b ) who has been a member of the ceased 
the Central Government hereby makes the follow 

Employees Family Pension Scheme, 
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- - 


- - - - 


- - 


- --- 


1971 before the commencement of this 
Scheme from 16th November , 1995 . 


( c ) who ceased to be a member of the Em 

ployecs Family Pension Scheme, 1971 
between 1st April , 1993 and 15th Nov 
ember, 1995 and opts to exercise his 

option under paragraph 7 ; 
( d ) who has been a member of the Einploy 

ces Provident Fund or of Provident 
Funds of Factories and other establish 
meats exempted by the appropriate 
Government under section 17 of the Act 
or in whose case excmption has been 
granted under Paragraph 27 or 27 - A of 
the Employees * Provilent Fund Scheine, 
1952 , on 15th November, 1995 but not 
being a member of the ceased Employ 
ees Family Pension Schemc, 1971 opts 
to exercise his option under paragraph 


date salary exceeds Rs. 5 , 000 which 
cver is later, and 8 . 33 per cent share 
of the employers therunt is remitted 
into the Pension Fund , pensionable 
salary shall be based on such higher 

salary " . 
( 7) In pragraph 12 , 
( a ) in sub -paragraph ( 2 ) , the words and 

figures " lhe amount of short scrvice pen 
sion shall at first be computed in accor 
dance with the above factor as if the 
Member has rendered eligible service of 
20 years. The amount so arrived shall 
be reduced @ 6 per cent for every year 
by which the eligible service falls short 
of 20 years subject to a maximum re 
duction of 25 per cent” , shall be omit 

ted . 
( b ) in sub -paragraph ( 3 ) : 
(i) for the worls " who is a member of 

the Family Pension Scheme, 1971" , 
the words " who was a member of the 
ceased Family Pension Scheme, 1971 " 

shall be substituted ; 
( ii ) for clause (b ) , the following clause 

shall be substituted namely ; 
(b ) past service pension benefit shall 

be as given below : 


7 " . 


( 4 ) for paragraph 7, the following paragraph 
shall be substituted , namely : 
“ 7 . OPTION FOR JOINING THE SCHEME 
( 1 ) Members referred to under sub - para ( c ) 

of Paragraph 6 who have died between 
1st April , 1993 and 15th November , 
1995 shall be deemed to have exercised 
the option of joining the Scheme on the 

date of his death . 
( 2 ) Members referred to in sub -paragraph 

( c ) of paragraph 6 who are alive shall 
have the option to join the Scheme as 
per the provisions of paragraph 17 from 
the date of exit from the employment. 


The Past service benefit payabie ota completion 
of 58 years of age on 16 - 11- 1995 . 


- - - 


- - 


( 3 ) Members referred to in sub -paragraph 

( c ) of paragraph 6 shall have the option 
to join the Scheme as per the provisions 
of paragraph 17 from 16th November , 
1995 " . 


- - - - 
Years of past 
Service 


$ l: ry uplo 
Rs. 2 , 500 / 
per month 


Salary more than 
Rs. 2 ,500 /- per 
month 


- - - - - . - 


- 


- 


2 


2 


3 


80) 


85 


95 


105 


(i) Up to 11 Years 
( ii ) More than 11 yeurs 

but up to 15 yeurs 
( iii) More than 15 years 

but less than 20 

years 
( iv ) Beyond 20 years 


12 ) 


( 5 ) in sub - paragraph ( 1 ) , of paragraph 10 , for 
the word " recrived " . the words " received or recei 
vable " shall be substituteú ; 
(6 ) in paragraph 11. 
( a ) in sub - paragraph ( 1 ) , after the word 

" drawn” , the words in any manner in 
cluding on piece - rate basis " shall be in 

serted ; 
(b ) after sub -paragraph ( 3 ) , the following 

proviso shall be added , namely S . 
" Provided that if at the option of the em 

ployer and employee , contribution 
paid on salary exceeding Rs. 5 ,000 
per month from the dute of commen 
cement of this Scheme or from the 


135 


150 


170 


Subject to a minimum of Rs. 800 per month 
provided the past service is 24 years . If the agre 
gate service of the member is less than 24 years 
the pension and the benefits completed as above 
shall be proportionately subject to a minimum 
of Rs. 450 per month . 
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( d ) 


in 


(üi) after clause (b ) , the following clause 

shall be inserted , namely : 
" ( c ) On completion of the age of 58 

years after 16 - 11- 95 , the benefit 
under column ( 2 ) or column ( 3 ) 
above , as the case may be shall be 
multiplied by the factor given in 
Table B - Corresponding to the 
period betwcen 16 - 11 - 95 and date 
of attainment of age 58 to arrive 

at past service pension payable." 
( c ) in sub -prgraphs ( 4 ) and ( 5 ) , for 

the words who is a member of the 
cxisting Family Pension Scheme, 
1971" the words who was a mem 
her of the ceased Family Pension 
Scheme, 1971 " shall respectively 
be substituted ; 
in sub -paragraph ( 7 ) , for the 
words and figures " Six percent, 
for every year, the age falls short 
of 58 years subject to a maximun 
reduction of 25 per cent" , the 
words and figures “ Threc per cent 
for every year, th age falls short 

of 58 years" shall be substituted ; 
( 8 ) after paraggraph 12 , the following para 
graph shall be inserted , namely :-- 
“ 12A . Option for Commutation ", 

A member eligible to pension may, in lieu of 
pension normally admissible under paragraph 12 , 
op : on completion of Ure . years from the com 
encement of this Scheme, to commute upto a 
Inaximum of one - third of his pension so as to 
receive hundred times the monthly pension SO 
commuted as conmuted value of pension . Bal 
auce ponsion will be paid on mont : ly basis as 
per option cxercised under paragraph 13 . 

E . planation .-- If for example , the normal pen 
sion under paragraph 12 is Rs, 600 , 101 the pen 
sioner opis to commute one third of this monthly 
punsion , the commuted value will be equal to 13 X 
600 X 100 = Rs. 20 ,000 and the suine shall be paid 
at the time of exercise of option for commutation . 
The balance of pension payable on monthly basis 
is Rs. 400 . 00 ." . 
( 9 ) in paragraph 13 , 
( a ) in sub -paragraph (1 ) , after the figure 

" 12 " , the words “ subject to computa 
tion of pension , if any, under paragraph . 

12A " shall be inserted ; 
( b ) in Explanation 1, for the word " widow ” . 

the word “ spouse " shall be substituted ; 
(c ) after Explanation 3 , the following Expla 

nation shall be inserted , namely: 
" Explanation 4 .- In cases of exercise of 

option for commutation under para 


graph 12A , balance inontbly pension 
payable after commutation shall be 
deemed to be the original fuonthly 
pension for the purpose of this para 

graph ." . 
( 10 ) in sub -paragraph ( 1 ) , of paragraph 14 , 
for figure " 10 " , ligure " 23 " shall be substituted :- - 
( 11) in paragraph 16 : — 
( i) in sub -paragraph 1, 
( a ) For the words “ The Family Pension " 

the words " Pension to the Family " 

shall be substituted ; 
(b ) in clause (o ), for the words “ before 

the pension has yested or ” , the words , 
" before the commencement of pension 

payment or shall be substituted ; 
( ii ) in sub -paragraph ( 3 ) , for clause ( c ) , 

the following clause shall be substituted , 

namely :-- - 
" (c ) Monthly children pension shall be 

payable and the child attains the 

age of 25 years " ; 
( iv ) in sub - paragraph ( 4 ) , after clause ( b ) , 

the following clause shall be inserted , 

namely: 
" (c ) the monthly orphan pension shall be 

adinissible to a maximum of two or 
phans at a time and shall run in order 
from the oldest to the youngest ON 

phan. ” . 
( 12 ) after paragraph 16 , the following para 
graph shall be inserted , namely :-- - 
“ 16A . GUARANTEE OF PENSIONARY 

BENEFITS : - -- 
Non ci thi PINNERY bonefits under this 

Sohene shall I denied to any member 
or beneficiary for want of compliance of 
th : requirchen s by the timployer under 
sub - paragraphi ( 1 ) of paragraph 3 pro 
vided , however , that the employer shall 
not be absclved of his liabilities under 

the Scheme:” . 
( 13 ) for paragraph 17 , the following parugrupli 
shall be substituted , namely : 

" 17 . PAYMENTS ON EXERCISE OF 
OPTION 
( 1 ) beneficiaries of tir i cases pembers of 

Employces Famil Pansion S : 11. 173 , re 
ferred to in sub- 7003 ) ; 1 replı 7 . 
shall iedoiy higher :-? 11, ; ! : Yefits avail 
allo under the Temployerga berily Pen 
sion Scheme. 1971 and under this 

Scheme. 
. ( 2 ) Members rclerred to in sub -paragraph 

(2 ) of paragraph 7, shall have the option 
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- - - - -- 
to join this Scheme by returning the 

presented to the Regional Provident 
amount of withdrawal benefit received , 

Fund Commissioner having jurisdiction 
if any, together with interest at the rate 

by the establishment or class of establish 
of 8 . 5 per cent per annum from the 

ments together with a copy of the Pen 
date of payınent of such withdrawal 

sion Scheme of the establishment(s ) and 
benefit and date of exercise of the 

other relevant documents as may be 
option , to receive monthly pension as 

called for by him . On receipt of such an 
per the provisions of this Scheme. 

application , the Regional Provident 
(3) Members referred to in sub -paragraph 

Fund Conmissioner shall scrutinisc it , 

obtain the recoinmendations of the Cen 
( 3 ) of Paragraph 7 shall be deemed to 

tral Provident Fund Commissioner und 
have jcined the ceased Employees 
Family Pension Scheme, 1971, with 

submit the same to the appropriate Gov 
effect from 1 - 3 - 1971 on remittance of 

ernment for decision . Pending disposal 
past priod contribution with 

of application for exemption 
interest 

under this 

paragraph , employers share of the con 
thereon " , 

tribution shall not be remitted to the 
( 14 ) in paragraph 23 , in the heading , for the 

Pension Fund as envisaged in sub para 
word "MEMBERS” , the word " NUMBERS” shall 

graph ( 1 ) of paragraph 3 . An applica 
be substituted ; 

tion for exemption presented under this 

paragraph shall be disposed of within a 
( 15 ) in paragraph 32 , for sub -paragraph ( 1), 

period of six months from the date of 
the following sub -paragraph sliall be substituted , 

its receipt or such further time as may 
namely : 

be extended for reasons to be recorded 
" ( 1 ) The Central Government shall have an 

in writing . If the application for exemp 
annual valuation of the Employees Pen 

tion is not disposed of within the period 
sion Fund made by a Valuer appointed 

so specified , the exemption applied for 
by it." 

shall be deemed to have been granted . 
( 16 ) for paragraph 39 , the following paragraph 

EXPLANATION . — For the purpose of this 
shall he substituted , namely :- - 

paragraph , the period of six months will 

count from the date on which ihe appli 
" 39 . EXEMPTION FROM THE OPERATION 

cation for exemption is given in com 
OF THE PENSION SCHEME 

picte form to the satisfaction of the 
The appropriate Goveriell 11: 1y grunt 

Regional Provident Funl Connis 
•XCaption is in estawishint or class 

sioner. " 
of establish101417 is from the operation of ( 17 ) in TABLE - B , 
ile Schie, i nie chaployees of the 

(a ) for the oricket, words and figures 
stat : OTA , 27 mi members of 

" YS e paragraph 14 )" , tie bracket, words 
any sin pes101 Suhelie Gr propune to 

and futures (Sre p ?ratranhe 12 and 14 )" 
hoe menben ( i a pension schong whicin 

shall be substituted : 
the pensionary benefits : re at par or 
more favourable 11an the oneſts pruvi 

( b ) for the words, “ under the" the words, 
cled maxler this Scheme . Whoto exemp 

" under the ceased " shall be substituted ; 
tion is granted to any wtablishment or 

(c ) for alphabet " r " helovy coluna ( 1 ), the 
w. lass of establishments under this para 

word “ years " shall be suhstituted . 
graph , withdrawal benefits available to 

[File No . S -65015 |5 / 1196 - SS II ] 
the credit of thc cmployees of such es 
tablishment(s ) under the censed Family 

J . P . SHUKLA , Under Secy . 
Pension Scheme. 1971 shall be paid , FOOT NOTE : Tlic Scheine was criginally 
subject to the consent of the employees , published in the Gazette of India , Extraordinary 
to the Pension Fund of the establish vide GSR No. 748 ( E ) dated 16th November , 
mcnt(s ) so exempted . An application for 1995 . This is the first amendment being notified in 
exemption under this paragraph shall be the Scheme. 
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